
 

2022（令和４）年度 永寿園通所サービス事業計画書 
 

１．所在地 

 （１）永寿園デイサービスセンター      日向市大字富高 546-1 

 （２）永寿園ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰざいこうじ     日向市大字財光寺 6547-5 

  

２．事業開始年月日   

 （１）永寿園デイサービスセンター      昭和 63 年３月 1日 

 （２）永寿園ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰざいこうじ     平成 23 年４月１日 

 

３．定員または利用見込数 

 （１）永寿園デイサービスセンター      定員 40 名 

 （２）永寿園ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰざいこうじ     定員 40 名 

 

４．年度方針（スローガン） 

  ①ＬＩＦＥ（科学的介護情報システム）の理解と活用 

  ②ＩＣＴ化を進め、業務の効率化を図る。 

 

５．各視点別の重点目標 

 （１）人材確保と安定的経営基盤の視点 

   ①平均利用者 18名の達成（永寿園デイ） 

    平均利用者 18名の達成（ざいこうじ） 

   ②居宅介護支援事業所との意見交換会の年１回実施 

   ③居宅介護支援事業所への情報提供を年４回実施 

 

 （２）顧客・地域（住民＆資源）の視点 

   ①家族介護者教室を年２回実施 

   ②利用者・家族アンケートを年１回実施 

   ③居宅介護支援事業所へのアンケートを年１回実施 

 

 （３）内部業務プロセス向上の視点 

   ①ペーパーレス化を推進し、接触機会を減少させる 

   ②サイボウズの活用を職員間に浸透させる 

  

（４）個人と組織の成長の視点 

   ①基本理念と運営方針を理解する（面談時に確認） 

   ②介護予防サービス・総合事業研修の実施（包括に依頼） 

 

 

 



 

６．職員体制 

 （１）永寿園デイサービスセンター 

                                       令和４年４月１日見込 

 常 勤 非常勤 計 

 管理者 １(兼務)  １(兼務) 

 主任介護職員兼生活相談員  １  １ 

 生活相談員 １  １ 

介護職員兼生活相談員 １   

 介護職員 ３  ３ 

 看護職員 １  １ 

 機能訓練指導員兼看護職員  １ １ 

機能訓練指導員兼看護職員 １(兼務)  １(兼務) 
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 （２）永寿園ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰざいこうじ 

                                       令和４年４月１日見込 

 常 勤 非常勤 計 

 管理者       １  １ 

 主任生活相談員    １  １ 

 介護職員兼生活相談員 １  １ 

 介護職員 ３  ３ 

看護職員兼機能訓練指導員 １  １ 

機能訓練指導員兼看護職員 １  １ 

機能訓練指導員兼看護職員 １(兼務)  １(兼務) 

 機能訓練指導員兼看護職員 

 兼介護職員 
 １ １ 

 調理員  ２ ２ 
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７．年間整備計画     （永寿園デイ）   無 し 

（ざいこうじ）   厨房トイレの洋式化 

８．年間行事計画     別紙①参照 

９．年間研修計画     別紙②参照 

10．避難訓練計画書       別紙③参照 


